Oferta pracy dla obywateli EOG
tak 0 nie O

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw

Piotr Osiniak
Telefon: 17-865-79-79

3. Adres pracodawcy

Miejscowosé: Rzeszow kod 35-025
Ulica: Jagiellonska 26

Telefon: 17 853-39-27, 17 853-57-53

e-mail: sekretariat@mopsrzeszow.pl

fax: 17 853-26-18 w. 35

4. Numer NIP 813-27-69-517
5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 88997

6. Forma prawna

U

5) stowarzyszenie—fundaej

6) inne

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 587

8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcy:

9. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy pracodawca zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych oraz
Jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie( art.36,ust.5f ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Portier (k/m) Portier (k/m)

13.Kod zawodu wg KZ i S:
5/ 41/ 3] 0] 6

O osobisty
E‘—tele-feniezny tak-B3 nie (J
O inny (dokumenty aplikacyjne wyslaé poczts) 10. Czy oferta zostala w tym samym czasie zgloszona do innego PUP?
tak-B2 nie OJ
Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
11. Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc pracy: 1

w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0

18. Oferta pracy
tymczasowej

tak2 nieno

17. Adres miejsca wykonywania pracy:
Osrodek Wsparcia, 35-311 Rzeszow

ul. Seniora 2

Budynek parterowy (w budynku
spotdzielczego Domu Seniora: blok I i I11
znajduje si¢ winda za$ w bloku II brak
windy w budynku jednopig¢trowym).

15. Rodzaj umowy

1) paezas-nicokresiony

16. System i rozklad czasu pracy

1) jednozmianowa

2) na czas okreslon : :

3; K R y 2) dwre—zm-r&n—y

4) ) 3)+Fzy—zmy

5) wmewazlecenie 4) ruch-ciaghy

6) iste 5) inne - system rownowaznego

czasu pracy wg ustalonego
harmonogramu.

19.Wysokos$¢ wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze —
(miesigcznie zt - brutto )

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
5264,00 zi brutto

- dodatek za prace w porze nocnej

- dodatek za wieloletnia prace

w zaleznos$ci od dlugosci stazu
pracy, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem wynagradzania

20. System wynagrodzenia

(miesigczny, godzinowy-akerd;-prowizja )

21.Wymiar czasu pracy:
1) petny
2 -etath
3y eetaty D
Hetaty
S

1. Wymagania niezbedne:

c) obywatelstwo polskie,

z petni praw publicznych,
2. Wymagania dodatkowe:

b) komunikatywnosé,
¢) umiejetno$¢ wspdtpracy,
d) samodzielnosc,

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
a)  wyksztalcenie co najmniej zasadnicze,
b) udokumentowany co najmniej roczny staz pracy,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie

a) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi,

22. Ogélny zakres obowigzkéw:

a) organizowanie wiasnego stanowiska pracy z uwzglednieniem
przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska oraz zasad ergonomii,

b) ocenianie stanu technicznego i poprawnosci zamontowanych
urzadzen,

¢) stosowanie norm, przepisow i instrukcji z zakresu montazu
i eksploatacji urzadzen,

d) zapewnianie stalego nadzoru nad budynkiem i zapobieganie
wstepowi 0s6b niepowotanych,

e) cykliczny obchéd pomieszczen Osrodka Wsparcia i budynkow
Spotdzielezego Domu Seniora,

f) nadzor techniczny i porzadkowy powierzonego mienia,

2) udzielanie wsparcia podopiecznym w sytuacjach trudnych
i kryzysowych

h) odbieranie i reagowanie na sygnaty alarmowe mieszkancow
Spoétdzielczego Domu Seniora

i) powiadamianie stuzb ratunkowych w razie zaistnienia sytuacji
kryzysowej dotyczacej 0sob lub mienia,

J) budowanie spokojnej, przewidywalnej i zyczliwej atmosfery
dla 0sob starszych przebywajacych w Osrodku Wsparcia lub
na terenie Spoétdzielczego Domu Seniora,

k) prowadzenie notatek i uwag w dzienniku dyzuréw,

1) utrzymanie czystosci na terenie Osrodka Wsparcia:




e) dobra organizacja pracy,
f)  wysoka kultura osobista

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do Kancelarii Ogolnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie,

ul Jagiellonska 26 lub przesta¢ poczta na adres 35-026 Rzeszow,
ul. Jagiellofiska 26, w terminie do dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
portier (k/m)” (decyduje data wptywu do MOPS).

Aplikacje, ktére wptyna do MOPS w Rzeszowie po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane.

Wymagane dokumenty:

— zyciorys CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz
doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wlasnor¢cznym podpisem,

co najmniej wyksztatcenia zasadniczego (Swiadectwo, dyplom),

w przypadku aktualnie wykonywanej pracy — zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia),
— os$wiadczenie kandydata, ze:

= jest obywatelem polskim,

= posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem i biezgca data (o$wiadczenia

dostgpne sa na stronie MOPS w Rzeszowie pod adresem

hitps:/mopsrzeszow.pl/praca-w-mops.html)

23. Data rozpoczecia zatrudnienia: listopad 2026 r.
24. Okres zatrudnienia: do 30 kwietnia 2027 r.

26. Czestotliwo$é kontaktow w celu aktualizacji oferty

27. Okres aktualnos$ci oferty do 22 pazdziernika 2026 r.

e sprzatanie i utrzymanie czystosci ogrodu letniego i zimowego
Osrodka Wsparcia tj. koszenie trawy, przycinanie drzew
i krzewow, grabienie lisci, wymiana wody w oczku wodnym,

e sprzatanie i utrzymanie czystosci toalet w ogrodzie zimowym
Osrodka Wsparcia,

e sprzatanie i utrzymanie czystosci chodnikow przylegajacych
do Osrodka Wsparcia (gtéwne wejscie i wejscie stuzbowe) tj.
zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem,

m) zglaszanic i climinowanie zagrozen w budynku i na terenie

Osrodka Wsparcia.

n) dbanie o podrgczny warsztat pracy, wnioskowanie o doposazenie
g0. zglaszanie przetozonemu do odpisu zniszczony sprzet

i urzadzenia,

0) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy,

p) wykonywanie drobnych prac remontowych w Osrodku Wsparcia,
q) dbanie o zabezpieczenie Osrodka po zakonczeniu pracy,

r) samodzielne rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji.

- list motywacyjny opatrzony biezaca data i wtasnor¢cznym podpisem, 28. Zasieg upowszechniania oferty pracy :

— kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie wymaganego,

— kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego
co najmniej rocznego stazu pracy, (np. kserokopie $wiadectw pracy;

29. Przekazanie oferty do wskazanego PUP w Rzeszowie.
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