Oferta pracy dla obywateli EOG ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY Nt Stinsvusisssas
tak (J nie [OJ Nt OF. .znsmmnics
1. Informacje dotyczace pracodawey
1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie - B
Miejscowos¢: Rzeszow kod 35-025
2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow Ulica: Jagiellonska 26
Telefon: 17 853-39-27, 17 853-57-53
. . -mail sekretariat .pl
Paulina Darecka-Ligaszewska efa;n 31117 ;g;ze;_:?% ;?psrzeszow P
Telefon: 17-863-02-53 w. 42
4. Numer NIP 813-27-69-517 6. Forma prawna
5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 8899Z 1) esoba-fizyezna
2) osoba-prawna{Sp:z-6:-0-S-A—inna)
3) prredsicbiorstwo-panstvowe
4) spotka-osobowa
3) stowdtassenie—fundacta
6) inne

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw 5 8 7

9. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy pracodawca zostal

O osobisty

B—telefoniczny

8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcy:

O inny (dokum. aplikacyjne wysla¢ poczty, e-mail)

20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

tak-H nie OJ
10. Czy oferta zostata w tym samym czasie zgloszona do innego PUP?
talkF nie OJ

Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu
Pracownik socjalny (k/m)

12.Nazwa stanowiska
Pracownik socjalny (k/m)

14. Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla oséb niepetnosprawnych -

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych oraz jest
objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie (art.36, ust.5f ustawy z dnia

13.Kod zawodu wg KZ i S

3 I 4 ’ 1 | 2 ‘ 0 | 5 | | | 15. Rodzaj umowy 16. System i rozklad czasu pracy
17. Adres miejsca wykonywania pracy 1) na-ezes-nieokresiony 1) jednozmianowa
> 2) na czas okreslony 2) dwiezmiany
35-207 Rzeszow, ul. Skubisza 4 18. Oferta pracy.tymczasowej 3) pa-okres-probay 3) by Amiany
Budynek pictrowy, brak windy, tak2 nieo 4) 4) ruch-eiagly
na wyposazeniu Osrodka schodotaz. 5) umowa-zlecenie 5) inne
6)4BR® ivivss vainssuviass

19.Wysoko$¢ wynagrodzenia

(miesigcznie zt - brutto) 1) pelny
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2)-tctatd
5585,00 zt brutto, 3 oetata
- dodatek stazowy w zaleznos$ci od stazu Haetate
pracy, Sane
zgodnie z obowigzujacym regulaminem
wynagradzania

20. System wynagrodzenia
(miesigezny, godzinowy;-akerd;-prowizja )

21.Wymiar czasu pracy:

1. Wymagania niezbedne:

0 pomocy spotecznej (Dz.U.2007 poz. 48.320),
b) obywatelstwo polskie,

publicznych,
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

2. Wymagania dodatkowe:

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 Ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2026.639
tj.) lub art. 5 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo

e) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw]

a) znajomos$¢ oraz umiej¢tnosé stosowania aktow prawnych:

. Ogolny zakres obowigzkow:
L;

Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej:

analiza dokumentacji bedacej podstawa do wydania decyzji
0 odpfatnosci oraz przygotowanic wiasciwych projektow]
decyzji;

przygotowanie projektow decyzji zmieniajgcych, uchylajgcych,
wygaszajacych, umarzajacych postgpowanie;

wspdtpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi;
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;j
w celu pozyskiwania informacji niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej;

przygotowanie zestawienia do rozliczenia kosztow objecia
rodziny zastgpczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

przygotowywanie dokumentéw koniecznych do dochodzenia
Swiadczen  alimentacyjnych dla  dzieci umieszczonychi
W pieczy zastgpczej;

prowadzanie i aktualizowanie danych do Centralnego Rejestry
Pieczy Zastepczej;

prowadzanie i aktualizowanie danych do Centralnego Rejestruyl
Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych;

gromadzenie i przygotowanie dokumentacji niezbe¢dnej
do kierowania dzieci catkowicie lub czg$ciowo pozbawionych|
opieki rodzicow do pieczy zastgpczej;
wykonywanie ~ postanowien  sagdowych — w
zabezpieczenia matoletnich w pieczy zastepczej;
pomoc w doprowadzeniu dzieci do placdwek/rodzin

sprawie|




Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

b) opanowanie i umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych,

¢) komunikatywno$¢, sumiennos¢, samodzielnos¢, rzetelnoscé,

zaangazowanie, bezstronnosc¢,

d) zdolnosci interpersonalne,

¢) umieje¢tnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

f) swoboda komunikowania si¢ w mowie i pismie,

g) obstuga urzadzen biurowych.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Kancelarii Ogoélnej Miejskiego)
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie ul. Jagiellonska 26 albo przesta]
poczta na adres 35-025 Rzeszéw, ul. Jagiellonska 26, w terminie do dni
14 sierpnia 2026 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ofert
na stanowisko pracownik socjalny (k/m) w Zespole do Spraw Rodzinnej
Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku” (decyduje dat
wptywu do MOPS).
Wymagane dokumenty to:

a) zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz
doktadnym  opisem  przebiegu pracy zawodowej  opatrzony
wiasnorgcznym podpisem,

b) list motywacyjny opatrzony biezaca datg i wlasnorgcznym podpisem,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie okreslone
w pkt. 1a) niniejszego ogloszenia (dyplomy, suplementy do dyploméw),

d) oswiadczenie kandydata, ze:

jest obywatelem polskim,
posiada petng zdolnodci do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw|
publicznych,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub|
umyslne przestepstwo skarbowe,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
opatrzone wilasnorgcznym podpisem i biezaca data (o$wiadczenia dostgpne]
na stronie MOPS w Rzeszowie pod adresem:
hitps://mopsrzeszow,pl/praca-w-mops.html)

|Aplikacje, ktore wplyna do MOPS w Rzeszowie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

A

zastepczych zapewniajacych czasowa opieke i wychowanie]
dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki
przez rodzicow;
wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci
z powiatowym centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy
spolecznej, centrum ustug spotecznych, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami  o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz z organizacjami spofecznymi;
merytoryczny nadzor nad tworzeniem Powiatowego Programul
Pieczy Zastgpczej;
prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej;
udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka, nie obje¢tych wsparciem koordynatoral
rodzinnej pieczy zast¢pczej, w realizacji zadan wynikajacych|
z pieczy zastgpczej, w tym organizowanie opieki w pieczy|
zastgpcezej, sporzadzanie planow pracy;
poradnictwo dla rodzin zastgpczych i wychowankéw rodzin|
zastepezych;

wspolpraca z placowkami instytucjonalnej pieczy zastepczej
na terenie Rzeszowa oraz placowkami instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie, ktérych przebywaja dzieci pochodzace
z Rzeszowa;
wspolpraca z jednostkami prowadzacymi placowki w ramach
instytucjonalnej pieczy zastgpczej poza powiatem, w sprawach
dotyczacych skierowania dziecka do takiej placowki,
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki na terenie|
Rzeszowa;
koordynowanie  dziatan
rodzicielstwa zastgpczego.

majacych na celu promocjg

2. Przygotowywanie materialow, sprawozdan, analiz z zakresy
spraw objetych dziataniem Zespotu.

3. Wspotpraca i wspoéldziatanie 2z innymi komorkami
organizacyjnymi MOPS w Rzeszowie.

4. Przygotowywanie pism, decyzji administracyjnych i odwotan|
od decyzji sktadanych do wyzszych instancji w zwiazky
z prowadzonymi postgpowaniami.

5. Przygotowanie projektow uchwal, porozumien, zarzadzen.

6. Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej
oraz wychodzacej.

7. Prowadzenie teczek osobowych.

8. Biezaca archiwizacja akt oraz przygotowywanie wykazul

dokumentow przekazywanych do archiwum.

23. Data rozpoczgcia zatrudnienia: sierpien 2026 r.
24. Okres zatrudnienia: do stycznia 2027 r.

26. Czestotliwo$¢ kontaktéw w celu aktualizacji oferty

27. Okres aktualnosci oferty: 14 sierpnia 2026 r.

28. Zasieg upowszechniania oferty pracy:

[ terytorium Polski [0 tervtoriumPolski-i-panstwa UE/EOG
PanStWA BOG 1. . . euioninn siomn ewinin rniorsiacsisinesnn sisiom siaiorsiaiinnmsimisiowissirs,eia’s ssbinst 57 s

III. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 32. Spos6b przyjecia oferty
1) telefonicznie

2) osobiscie

3) pisemnie |:|
4) e-mail

5) inna

34. Podpis pracownika

35. Czy pracodawca wyraza zgode na
upowszechnienie informacji umozliwiajacych
jego identyfikacje?

tak O W

. ... DYREKT
Miejskiego Osrodya Pom Y Spofeczn:
A W Reeszowi
" Joapna Wigy



