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DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RZESZOWIE
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
MLODSZY REFERENT (K/M)
W DZIALE ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYIJNYM

(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa 1 adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
35-025 Rzeszow

ul. Jagiellonska 26

1.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze,

b) doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy w zakresie prowadzenia postgpowan

wynikajgcych z ustawy Prawo zaméwien publicznych,

c) obywatelstwo polskie,

d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpsiwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢é zagadnien realizacji zaméwien publicznych, w szczegélnosci dokumentowania
postepowan o udzielenie zamOwienia publicznego, w tym umiejgtno$¢ samodzielnego
opracowania kompletnej dokumentacji pozwalajacej na wszczecie, przeprowadzenie oraz
udzielenie zamowienia publicznego, w tym wlasciwe] interpretacji i stosowania przepisow
w zakresie:

— wustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

— ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

b) samodzielno$é, odpowiedzialnosé, rzetelno$é, doktadnos¢, skrupulatnosé, systematycznosc,
umiejetnosé syntezy i analizy danych, umiejetno$é podejmowania decyzji oraz negocjacji,

¢) zaangazowanie w dziataniu, dobra organizacja pracy i umiej¢tno$¢é pracy w zespole oraz
ksztaltowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym, a takze reprezentowania Osrodka na
zewnatrz,

d) umiejetnos¢ publicznego prezentowania stanowiska,

¢) komunikatywnos¢,

f) umiejetno$¢ analitycznego myslenia i planowania,

g) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

h) wysoka kultura osobista,

i) ukonczenie szkolen z zakresu zamowien publicznych,

j) biegla znajomo$¢ obstugi komputera w $rodowisku WINDOWS, w szczegblnosci
WORD, Excel.



10.

11.

12.

13.

) ciekawa, odpowiedzialng i petng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze,

f) terminowo wyplacane wynagrodzenie,

g) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia pracowniczego,

h) dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych,

i) mozliwos¢ cztonkostwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,

j) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

k) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow,

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace pracownikom jednostek sfery budzetowe;.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelmosprawnych w MOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys — CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz dokladnym opisem
przebiegu pracy zawodowej, opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

b) list motywacyjny opatrzony wilasnorgcznym podpisem i biezacg data,

¢) kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie wyzsze,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany w ogloszeniu co najmniej roczny staz
pracy w zakresie prowadzenia postgpowan wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien
publicznych (np. kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku aktualnie wykonywanej pracy —
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia; zakresy czynnosci),

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony wiasnor¢cznym
podpisem i biezaca data,

f) os$wiadczenie kandydata, Ze:

— jest obywatelem polskim,

— cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

opatrzone wlasnorecznym podpisem i biezgca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Kancelarii Ogo6lnej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Rzeszowie ul. Jagielloniska 26 albo przesta¢ poczts na adres

35-025 Rzesz6w, ul. Jagiellonska 26, w terminie do dnia 22 lipca 2026 r. w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszy referent w Dziale Organizacyjno -

Administracyjnym” (decyduje data wptywu do MOPS).

. Aplikacje, ktére wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy nie spelnia wymagan formalnych, w tym w zakresie, o ktorym mowa
w pkt 7, nie zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, o czym zostang powiadomieni pocztg
lub pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni poczta lub poczta elektroniczng lub telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.erzeszow.pl) i na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rzeszowie ul. Jagielloniska 26.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO” informuje:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej




— prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
i) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

Informacja:
W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rzeszowie obowigzuje ,,Procedura zglaszania naruszenia
prawa i ochrony sygnalistow”. Tekst procedury dostgpny jest na stronie internetowej MOPS
w Rzeszowie.

.. DYREKTOR
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Rzeszowie



