Oferta pmy@rawywaiemé J

fIEJSK1 OSRODEK

35-025 Rzeszw, ul. Jagiellofiska 26

tak 8573907, 01 ki@ S7-E5]fax 17 853-26-18 w35
Regon: 005130434 NTP 813-27-69-517

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr Stooooooee....
Nr Of............

I. Informacje dotyczace pracodawey

1. Nazwa pracodawcy
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Joanna Wojnar
Telefon: 17 853-39-27

3. Adres pracodawcy
Miejscowosé: Rzeszow kod 35-025
Ulica: Jagielloniska 26

Telefon: 17 853-39-27, 17 853-57-53

e-mail: sekretariat@mopsrzeszow.pl

fax: 17 853-26-18 w. 35

4. Numer NIP 813-27-69-517
5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 88997

6. Forma prawna

5) stewarzyszenie—fundaej

6) inne

7. Liczba zatrudnionych pracownikow: 587

8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawey:

9. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy pracodawca zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych oraz
jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie (art.36, ust.5f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

mlodszy opiekun (K/M) miodszy opiekun (K/M)
13.Kod zawodu wg KZ i S 341204

17. Adres miejsca wykonywania

O osobisty
baleton: tak-tF nie O
O inny (dokumenty aplikacyjne wyslaé poczts) 10. Czy oferta zostata w tym samym czasie zgloszona do innego PUP?
tak-F nie O
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
11. Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc pracy: 1

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: 0

pracy:

teren miasta Rzeszowa

18. Oferta pracy tymczasowej

tak= nieo

15. Rodzaj umowy 16. System i rozklad czasu pracy
1) fa-eras-picokrestony 1) jednozmianowa
2) Aareras-okredtony 2) ehvviehtay
3) na-okresprobay 3 tezy-zmiany
4) umowa na zastgpstwo 1) reeh-ctashe
5) uwmewa-zlecenie 5) inne
0) e ——— e

19.Wysokos$¢ wynagrodzenia: 21.Wymiar czasu pracy:

— wynagrodzenie zasadnicze 1) pelny

w kwocie 5034,00 zl brutto, Dpbetaty I“_—I
- dodatek za wieloletnig prace, 3)-etatu

w zalezno$ci od dlugosci stazu hHetata

pracy, zgodnie z obowigzujacym | Sinne

regulaminem wynagradzania
(miesigcznie zt - brutto)
20. System wynagrodzenia

(miesigczny, godzinowy—akord-prowizia)

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

— wyksztatcenie minimum podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a tak ze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku,

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- zdolno$¢ do wykonywania czynnosci wymagajacych wysitku
fizycznego,

— gotowosc¢ i zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie,

— rzetelno$¢ i poczucie odpowiedzialnoscei,

— zdolno$¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie,

— umigj¢tno$¢ dobrej organizacji pracy oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy,

- okazywanie empatii i cierpliwo$ci podopiecznym oraz budowanie
relacji opartych na szacunku i zrozumieniu dajacych klientowi
poczucie bezpieczenstwa,

22, Ogélny zakres obowigzkow:

1. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
klientéw, w tym:
— zakup artykuléw spozywczych oraz przemyslowych|
potrzebnych w gospodarstwie domowym,
—  utrzymanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez
osobg korzystajaca z opieki, '
— pranie odziezy, bielizny osobistej i
zanoszenie bielizny poscielowej do pralni,
—  przygotowywanie positkow z uwzglednieniem diety zalecanej
przez lekarza lub dostarczanie positkow z punktow
gastronomicznych, podawanie positkdw, pomoc  przy
spozywaniu positkdw,
—  przynoszenie opatu i palenie w piecu.
2. Opieka higieniczna, w tym:
— pomoc przy toalecie, myciu, kapieli,
osobistej podopiecznego,
—  zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j,
—  zmiana pieluchomajtek.
3. Pielggnacja zalecona przez lekarza, w tym:
—  wykupywanie lekéw i przypominanie o koniecznosci ich|
zazycia zgodnie z zaleceniami lekarza,
— ukladanie chorego w 16zku i pomoc przy zmianie pozycjil
ciala,
—  umawianie wizyt lekarskich,
—  pomoc w dotarciu do placéwek stuzy zdrowia.
4. Zapewnienie podopiecznym kontaktow z otoczeniem.
5. Budowanie pozytywnych relacji z podopiecznymi i dbanie o ich
potrzeby.
6. Szybkie reagowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

poscielowej lub

utrzymaniu higieny




zachowanie spokoju w sytuacjach stresowych i konfliktowych,
znajomo$¢ technik bezpiecznego przenoszenia i przemieszczania 0s6b
z ograniczong mobilnoscia,

wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem,|
szczegolnie z klientem trudnym.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Kancelarii Ogdlnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul Jagiellofiska 26

lub przesta¢ poczta na adres 35-026 Rzeszow. ul. Jagiellofiska 26,

w terminie do dnia 10 czerwca 2026 r. w zamknigtej kopercie

iz dopiskiem ,,oferta pracy na stanowisko mlodszy opiekun - umowa

0 prace na zastepstwo” (decyduje data wptywu do MOPS).

'Wymagane dokumenty to:

a) zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz
doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzonyl
wiasnorgcznym podpisem,

b) list motywacyjny opatrzony biezaca data i wlasnorgcznym|
podpisem,

c) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanieg
wymaganego wyksztalcenia ($wiadectwa, dyplomy),

d) o$wiadczenie kandydata, ze:

— jest obywatelem polskim,

— posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,
opatrzone wlasnorgeznym podpisem i biezgca datg (o$wiadczeni
dostgpne na stronie MOPS w Rzeszowie pod adresem:
https://mopsrzeszow.pl/praca-w-mops.html),

— kserokopie  dokumentoéw poswiadczajacych: dodatkowe
kwalifikacje i umiejgtnosci — w przypadku, gdy kandydat takie
posiada.

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Rzeszowie po wyzej okreslonym|
terminie nie bedg rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami

;J

podopiecznego.
Dbanie o efektywna komunikacje ze
i przetozonymi.

7. wspotpracownikami

23. Data rozpoczecia zatrudnienia: czerwiec 2026 r.

24. Okres zatrudnienia: na czas nieobecno$ci zastepowanego
pracownika.

26. Czestotliwo$¢ kontaktow w celu aktualizacji oferty

27. Okres aktualnosci oferty do 10 czerwca 2026 r.
28.Zasieg upowszechniania oferty pracy:

0 summ Polski i padstwa UE/EGG

[ terytorium Polski

Panstwa EOG & ooiiiiii i s

29. Przekazanie oferty do wskazanego PUP w Rzeszowie.

I11. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 32. Sposé6b przyjecia oferty 33. Aktualizacja 34. Podpis pracownika
. 1) telefonicznie
.......................................... 2) osobiscie Lo
,,,,,,, 3) pisemnie I:I 2 35. Czy pracodawca wyraza zgodg na
31. Data wycofania lub 4) ;-mail """""""""""""" ppov\fszechnienic; informacji umozliwiajacych
. . 5) inna ego identyfikacje?
zrealizowania 3 somvsemening was nues ase
tak 0 nie O
.......................................... M

STOR

"opnocy Spofecznej



