Oferta pracy dla obywateli EOG

tak O nie [

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr Stooooooiee...
Nr Of............

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

Agnieszka Kacperek
Telefon: 17 853-39-27

3. Adres pracodawcy

Miejscowos¢: Rzeszow kod 35-025
Ulica: Jagielloniska 26
Telefon: 17 853-39-27, 17 853-57-53

e-mail: sekretariat@mopsrzeszow.pl
fax: 17 853-26-18 w. 35

4. Numer NIP 813-27-69-517
5. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD 8899Z

6. Forma prawna

[]

5) stowarzy
6) inne

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 588

8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

9. W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy pracodawca zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych oraz
jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie( art.36,ust.5f ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

pomoc administracyjna (k/m) pomoc administracyjna (k/m)

KZiS:

[

13.Kod zawodu w!
411/ 0/ 9]0

[0 osobisty
E—telefoniczny tak-F  nie [J
O inny ( dokumenty aplikacyjne wystaé poczts) 10. Czy oferta zostala w tym samym czasie zgloszona do innego PUP?
tak-B2 nie J
II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
11. Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc pracy: 1

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: 0

18. Oferta pracy tymczasowej

17. Adres miejsca wykonywania tak = nieo
pracy:

35-025 Rzeszéw, ul. Jagiellonska 26
(budynek pigtrowy, brak windy,
budynek niedostosowany do oséb
niepelnosprawnosciami) oraz teren

miasta Rzeszowa

15. Rodzaj umowy 16. System i rozklad czasu pracy

1) na-ezas-nieckreslony 1) jednozmianowa
2) na-czas-okreslony 2) dwie-zmiany

3) na-ekres-probay 3)trzy-zmiany

4) umowa na zastgpstwo 4) ruch-eigely

5) wmewazlecenie 5) inne

mne
HAHC

6)

19.Wysoko$¢ wynagrodzenia: 21.Wymiar czasu pracy:

wynagrodzenie zasadnicze — 1) pelny
(miesig¢cznie zt - brutto ) 23 etata |:|
L wynagrodzenie zasadnicze w kwocie | 3)-4-etatu
5034,00 zi brutto 4 -Hetata
- dodatek za wieloletnia prac¢ S)inne

w zalezno$ci od dlugosci stazu
pracy, zgodnie z obowiazujacym
regulaminem wynagradzania

20. System wynagrodzenia
miesieczny, godzinowy;-akord,-prowizia )

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) udokumentowany co najmniej pélroczny staz pracy
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

c) obywatelstwo polskie,

d) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z petni praw publicznych,

22. Og6lIny zakres obowigzkéw:

a) realizacja zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej
w porozumieniu z innymi komérkami organizacyjnymi MOPS,

b) opracowanie  rocznych  planéw  kontroli  komoérek
organizacyjnych MOPS, jednostek pomocy spotecznej
i podmiotéw realizujagcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej na podstawie zawartych uméw,

c) organizowanie i koordynacja kontroli zgodnie z rocznym
planem kontroli,

d) przeprowadzanie doraznych kontroli zleconych przez
Dyrektora,

e) sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych Kkontroli
i projektéw zlecei pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji,

f) prowadzenie ewidencji i dokumentacji kontroli wewngtrznych
i zewngtrznych,

g) sporzadzanie analiz i sprawozdafh z przeprowadzonych
kontroli,

h) prowadzenic wymaganej dokumentacji,

i) wspdlpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi MOPS.




¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne |23. Data rozpoczecia zatrudnienia: marzec 2026r.
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub 24. Okres zatrudnienia: na czas zast¢pstwa
umyslne przestgpstwo skarbowe.
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ aktow prawnych:
—  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,
—  ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci,
—  ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
—  ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,
—  ustawa z dnija 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego,
b) znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office)
i urzgdzen biurowych,
¢) doktadnosé, terminowos¢, odpowiedzialnosc, uczciwose,
cierpliwos¢, zyczliwo$¢, wysoka kultura osobista,
d) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
¢) dobra organizacja pracy umiejgtnos¢ opracowania analiz,
raportéw, sprawozdar, protokotéw pokontrolnych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Kancelarii Ogolnej
Miejskiego ~ Osrodka  Pomocy  Spotecznej —w Rzeszowie,
ul Jagiclloniska 26 lub przestaé poczta na adres 35-026 Rzeszow,
ul. Jagiellonska 26, w terminie do dnia 6 marca 2026 r.
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko
pomoc administracyjna do spraw kontroli wewnetrzne;j”

(decyduje data wptywu do MOPS).

Wymagane dokumenty: 26. Czestotliwo§é kontaktéw w celu aktualizacji oferty

— zyciorys CV z podaniem danych umozliwiajacych kontakt oraz
doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wiasnorgcznym podpisem,

— list motywacyjny opatrzony biezaca datg i wiasnorgcznym podpisem,

— kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie wymaganego | [ terytorium Polski O terytorium Polskiipanstwa UE-EOG
wyksztalcenia (dyplomy, suplementy),

— kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie wymaganego
co najmniej pétrocznego stazu pracy w jednostkach sektora finanséw
publicznych,

— o$wiadczenie kandydata, ze:
= jest obywatelem polskim,
=  posiada pemng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych,
= nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
opatrzone wlasnorgcznym podpisem i biezaca data (o$wiadczenia
dostepne s3 na stronie MOPS w Rzeszowie pod adresem
https://mopsrzeszow.pl/praca-w-mops.html)

27. Okres aktualno$ci oferty do 6 marca 2026 r.
28.Zasi¢g upowszechniania oferty pracy :

Panstwa EOG & .oioiiiiiiaeiiiiii et er e s

29. Przekazanie oferty do wskazanego PUP w Rzeszowie.

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Rzeszowie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

1. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia zgloszenia 32. Sposob przyjecia oferty 33. Aktualizacja 34. Podpis pracownika
1) telefonicznie
.......................................... 2) osobiscic Lo
3) pisemnie l:l 35. Czy pracodawca wyraza zgodg na

4) e-mail upowszechnienie informacji umozliwiajacych
5) inna 3 jego identyfikacje?

tak O nie, O

31. Data wycofania lub
Frealizowania



anna.nedza
Ołówek


