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Regon: 105110434, NIP 813-27-69-517 ZARZADZENIE NR 54/ 2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
z dnia 1 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rzeszowie

Na podstawie art. § 9 ust 2 pkt 5 w zwiazku z § 14 ust. 1 pkt 2 i § 24 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 34/2020 z dnia 20 lipca 2020 roku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeszowie (zwany dalej ,,Regulaminem”)
zarzadzam nastepujace zmiany Regulaminu:

§1

1. Uchyla sig dotychczasowq tres¢ § 22 ust. 3 pkt 1) Regulaminu i nadaje si¢ mu nastepujgce
brzmienie:

..3. Zastgpcy Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej podlegaja bezposrednio:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej, w skiad ktérego wchodza:
a) Sekcja Pomocy Srodowiskowej :
b) Sekcja Rejonowych Zespotéw Pracownikéw Socjalnych,
¢) Sekcja Pracownikéw do Spraw Pomocy Osobom Bezdomnym.”

2. Uchyla sig dotychczasowq tres¢ § 42 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastepujqce brzmienie:

2842
Sekcja Rejonowych Zespolow Pracownikéw Socjalnych

1.Do zadan Sekcji Rejonowych Zespotéw Pracownikéw Socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej
w zakresie spraw prowadzonych przez Sekcje;

2) identyfikacja potrzeb wynikajacych z analizy i oceny zjawisk oraz tworzenie adekwatnego
do zapotrzebowania systemu wsparcia;

3) s$wiadczenie pracy socjalnej zmierzajacej do wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej
osoby/rodziny poprzez: diagnoz¢ i oceng sytuacji, identyfikacj¢ probleméw rodziny,
wyznaczanie celow do pracy, opracowanie planu dzialania wraz z utworzeniem
indywidualnego pakietu ustug socjalnych, ewaluacja pracy;

.



4) prowadzenie dziatan interdyscyplinarnych z przedstawicielami instytucji publicznych oraz
niepublicznych, majacych na celu tworzenie planu pomocy na rzecz osoby/rodziny,
adekwatnego do zidentyfikowanych potrzeb;

5) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi MOPS (asystentami rodziny oraz
koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej) 1 innymi podmiotami publicznymi
1 niepublicznymi w zakresie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz udzial pracownikéw socjalnych w pracach
grup roboczych powotywanych przez Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Prowadzenie niezbednej korespondencji w tym zakresie;

7) udziat pracownikéw w opracowaniu i wdrazaniu projektow socjalnych;

8) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wsparcia finansowego oraz
wsparcia w formie ustug socjalnych przyznawanych na mocy ustawy o pomocy spotecznej
poprzez przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw sSrodowiskowych z uwzglednieniem
kontraktu socjalnego;

9) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie analizy sytuacji osoby/rodziny na
zlecenie innych podmiotow i instytucji zgodnie z zakresem spraw realizowanych przez Sekcje
Rejonowych Zespotow Pracownikow Socjalnych;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) udzial w szkoleniach oraz superwizjach;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Dzialajacym w ramach Sekcji Rejonowych Zespotow Pracownikow Socjalnych -
Rejonowym Zespotem Pracownikéw Socjalnych kieruje Koordynator, ktéry odpowiada za
sprawng, efektywng i merytoryczng organizacje pracy tego Zespotu.”

3. Uchyla sig dotychczasowgq tres¢ § 43 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastgpujgce brzmienie:

8§43
Sekcja Pracownikéw do Spraw Pomocy Osobom Bezdomnym

1. Do zadan Sekcji Pracownikéw do Spraw Pomocy Osobom Bezdomnym nalezy:

1) analiza i ocena zjawiska bezdomnosci rodzaca zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spotecznej w zakresie spraw prowadzonych przez Sekcje;

2) identyfikacja potrzeb wynikajacych z analizy i oceny zjawisk oraz tworzenie adekwatnego
do zapotrzebowania systemu wsparcia;

3) $wiadczenie pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom/rodzinom bezdomnym
w odzyskaniu zdolnosci do prawidlowego i samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi, z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego poprzez:

a) indywidualng diagnozg sytuacji osoby bezdomne;j;

b) pomoc w uporzagdkowaniu probleméw oséb bezdomnych i zaplanowanie dziatan majacych
na celu rozwiazanie tych problemow;

¢) motywowanie do podejmowania dzialan majacych na celu rozwigzywanie ich trudnej

sytuacji zyciowej;



K

d) udzielanie stosownego wsparcia;

e) kierowanie do placowek, organizacji i instytucji zajmujacych si¢ specjalistyczng pomoca,

f) pomoc w wykorzystaniu mozliwosci i uprawnien;

g) dzialania edukacyjne majace na celu zwigkszenie umiejetnosci spotecznych;

h) towarzyszenie osobom bezdomnym w zatatwianiu r6znych spraw;

i) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec os6b bezdomnych w sytuacjach tego
wymagajgcych;

J) tworzenie i realizacj¢ projektow socjalnych;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie $wiadczen, do ktorych posiadaja uprawnienia osoby bezdomne:

a) prowadzenie kart diagnozy srodowiska oséb bezdomnych i kompletowanie wywiadow
srodowiskowych wraz z wynikajagcymi z nich decyzjami administracyjnymi dotyczacymi
Swiadczen pomocy spotecznej;

5) opracowywanie i prowadzenie indywidualnych programow wychodzenia z bezdomnosci;
6) wspolpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi MOPS w zakresie udzielenia
wsparcia osobom bezdomnym:;

7) organizowanie akcji pomocy osobom bezdomnym przebywajacym na terenie miasta,
docieranie do réznych skupisk 0s6b bezdomnych (dworce PKP, ciagi cieptownicze, itp.);

8) wspdtpraca z instytucjami, stuzbami, organizacjami w sprawach dotyczacych pomocy
osobom bezdomnym:;

9) diagnozowanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy osobom bezdomnym na terenie
miasta, opracowywanie programdéw pomocy dla 0s6b bezdomnych;

10) prowadzenie ewidencji 0sob bezdomnych;

11) opracowywanie i wdrazanie nowych metod pracy socjalnej z osobami bezdomnymi;

12) przygotowywanie okresowych sprawozdan z zakresu dziatalnosci Sekcji Pracownikéw ds.
Pomocy Osobom Bezdomnym;

13) przyjmowanie skarg, wnioskdw oraz interwencji dotyczacych Sekcji Pracownikéw
do Spraw Pomocy Osobom Bezdomnym;

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Sekcja Pracownikéw do Spraw Pomocy Osobom Bezdomnych kieruje Koordynator, ktéry
odpowiada za sprawng, efektywng i merytoryczng organizacje pracy Sekcji.”

4. Zmienia si¢ brzmienie Zalgcznika nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie zgodne z
Zatqgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian. DYREKTOR

§3 Irensd Mars:atek-Czdkierda

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




