ZARZADZENIE NR 78/2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie z dniad3 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rzeszowie

Na podstawie § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Miasta Rzeszowa nr XXV1/502/2012 z dnia
26 stycznia 2012 roku oraz § 9 ust. 2 pkt 5 w zwiazku z § 14 ust. 1 pkt 21 § 24 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie
stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia nr 34/2020 z dnia 20 lipca 2020 r. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie (zwanego dalej ,,Regulaminem”)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany Regulaminu:

§ 1
Uchyla sie § 5 pkt 15 Regulaminu.

§2

Uchyla si¢ dotychczasowq tresé § 22 ust. 5 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastgpujgce
brzmienie:

5. Zastgpey Dyrektora do Spraw Swiadczen Socjalnych podlegaja bezposrednio:

1) Dziat SWIEldCZGIl Rodzinnych i Alimentacyjnych — symbol literowy -SS-R;

2) Dziat Swiadczen Opiekunczych — symbol literowy — SS-O;

3) Dzial Dodatkow Mleszkamowych — symbol literowy — SS-DA;

4) Dzial Realizacji Swiadezen i Naleznodci — symbol literowy — SS-F;

5) Dziat Obstugi Klienta i Spraw Administracyjno-Biurowych — symbol literowy — SS-AB.

§3
Uchyla si¢ dotychczasowq tresé § 58 Regulaminu i nadaje sie mu nastepujqce brzmienie:

»§ 58
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie postepowan i wydawanie stosownych rozstrzygnie¢ administracyjnych
w zakresie:

a) $wiadczen rodzinnych, w tym $wiadczenia ,,Rzeszowski Bon Ztobkowy”, za wyjatkiem
$wiadczen opiekuniczych;

b) swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

¢) swiadczen wychowawczych;

2) wydawanie za§wiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajgcego
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na jednego czlonka gospodarstwa domowego na potrzeby Programu ,,Czyste Powietrze”;

3) biezgca weryfikacja uprawnien §wiadczeniobiorcow;

4) prowadzenie postepowari administracyjnych w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen;
5) scista wspétpraca z Dzialem Realizacji Swiadczen i Naleznosci w zakresie realizacji
wyplat przyznanych $wiadczen, a takze dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen;

6) wspolpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi MOPS w zakresie realizowanych
zadan;

7) prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”

§4
Dodaje si¢ § 58' Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

»§58'

Dzial Swiadczei Opiekuniczych

Do zadan Dzialu Swiadczen Opiekuniczych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan i wydawanie stosownych decyzji administracyjnych w zakresie:
a) swiadczen opiekunczych;

b) zasitku dla opiekuna;

¢) jednorazowego swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka niepeinosprawnego;

2) ustalanie uprawnien oraz terminowe oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe oraz zdrowotne za osoby pobierajgce: swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek
opiekunczy lub zasitek dla opiekuna;

3) biezgca weryfikacja uprawnien $wiadczeniobiorcoOw;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie nienaleznie pobranych $§wiadczen;
5) $cista wspélpraca z Dzialem Realizacji Swiadczen i Naleznosci w zakresie realizacji
wyplat przyznanych $wiadczen, a takze dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen;

6) wspolpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi MOPS w zakresie realizowanych
zadan;

7) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”

§5
Uchyla sig dotychczasowq tresé § 59 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastepujqce brzmienie:

»§359

Dzial Dodatkéw Mieszkaniowych

Do zadan Dzialu Dodatkow Mieszkaniowych nalezy w szczegdlno$ci:

1) udzielanie informacji o warunkach nabywania prawa do dodatkéw mieszkaniowych
i dodatkow energetycznych oraz wydawanie 1 przyjmowanie formularzy wnioskow
o0 przyznanie $wiadczen;



2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego;

3) Scista wspotpraca z Dzialem Realizacji Swiadczen i Naleznosci w zakresie realizacji
wyplat przyznanych §wiadczef, a takze dochodzenia nienaleznie pobranych $wiadczen;

4) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi MOPS oraz innymi instytucjami,
w szczego6lnosci z zarzgdcami budynkéw mieszkalnych w celu prawidtowej realizacji zadan;
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”

§ 6
Uchyla si¢ dotychczasowq tresé § 60 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastepujgce brzmienie:
»§ 60

Dzial Realizacji Swiadczen i Naleznosci

Do zadan Dziatu Realizacji Swiadezen i Naleznosci nalezy w szczegoélnosci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych, zasitkéw dla opiekunoéw, jednorazowego
$wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka niepelnosprawnego, a takze dodatkow
mieszkaniowych i dodatkow energetycznych;

2) realizowanie wyptat przyznanych $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych, zasitkéw dla opiekunoéw, jednorazowego
$wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka niepelnosprawnego, a takze dodatkow
mieszkaniowych i dodatkéw  energetycznych, poprzez terminowe sporzadzanie
harmonograméw i list wyplat z potwierdzeniem ich w systemie;

3) dokonywanie analiz realizacji zadah oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych
w zakresie ww. $wiadczen;

4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie umorzenia,
rozkladania na raty lub odraczanie terminu ptatnosci:

a) nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczen wychowawczych, zasitku dla opiekuna, jednorazowego $wiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka niepelnosprawnego;

b) naleznoéci dluznika alimentacyjnego z tytulu zaliczki alimentacyjnej lub Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego wyptaconych osobie uprawnione;j;

4) prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych, w tym w szczeg6lnosei:

a) przekazywanie dhuiznikowi alimentacyjnemu oraz organowi wilasciwemu dluznika
informacji, o ktérych mowa w art. 27 ust. 7 pkt 1-3 ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow;

b) wystepowanie z wnioskiem do organu wlasciwego diuznika o podjgcie dziatan wobec
dtuznika alimentacyjnego;

c) wystepowanie z wnioskiem o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego
i do prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 kodeksu karnego;

d) wspotpraca z odpowiednimi instytucjami publicznymi i organami w zakresie dokonywania
ustalen, przekazywania i pozyskiwania informacji majgcych na celu skuteczng egzekucije
wyplaconych $wiadczen alimentacyjnych;

5) kierowanie zawiadomien do prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
okreslonego w art. 209 kodeksu karnego w przypadku przyznania osobom uprawnionym



$wiadezen pienieznych wyplacanych w zwigzku z bezskuteczng egzekucjg alimentow;

6) biezace ewidencjonowanie i monitorowanie wyptat wszystkich $wiadczen i dodatkéw oraz
kwot otrzymywanych z tytulu zwrotu naleznosci przypadajacych od dtuznika
alimentacyjnego;

7) przekazywanie informacji gospodarczych o zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych
do Biur Informacji Gospodarczych oraz aktualizowanie i usuwanie danych;

8) sporzadzanie sprawozdan finansowych w zakresie wszystkich $wiadczen i dodatkow;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

10) wspdlpraca i wspoldziatanie z pozostalymi komoérkami MOPS, w szczegélnosci
z Dziatem Finansowo - Ksiegowym;

11) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora.”

§7
Uchyla sie dotychczasowq tres¢ § 61 Regulaminu i nadaje si¢ mu nastgpujqgce brzmienie:
»§ 61

Dzial Obslugi Klienta i Spraw Administracyjno-Biurowych

Do zadan Dzialu Obshugi Klienta i Spraw Administracyjno-Biurowych nalezy
w szczegoblnosci:

1) obstuga 0s6b ubiegajacych sie lub otrzymujacych $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawcze, jednorazowego s$wiadczenia
z tytulu urodzenia dziecka niepelnosprawnego dodatki mieszkaniowe lub energetyczne,
w szczegolnosci:

a) informowanie klientéw oraz o0s6b zainteresowanych o dostgpnych formach pomocy
i zasadach ich przyznawania;

b) wydawanie i przyjmowanie formularzy wnioskéw o przyznanie $wiadczen i dodatkow;

¢) wydawanie zaswiadczen,

2) prowadzenie spraw z zakresu obstugi kancelaryjnej Dziatu:

a) Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych;

b) Swiadczen Opiekunczych;

¢) Dodatkow Mieszkaniowych;

d) Realizacji Swiadczen i Naleznosci;

3) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

4) wysylanie i odbieranie korespondencji;

5) sporzadzanie czystopiséw pism;

6) prowadzenie spraw organizacyjnych i gospodarczych;

7) wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi MOPS;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.”

§8

Ustala si¢ nowa tre$¢ Schematu Organizacyjnego , tj. Zalacznika nr 1 do Regulaminu, ktora
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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§9
W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§ 10
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